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Lugar

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO EMANUEL

Fecha

10 JULIO 2026

Tema

MEDIDAS

DE REDUCCION DE RIESGOS POR INTOXICACION

Desarrollo

Se envia pieza comunicativa al Talento humano de la unidad operativa
con el objetivo de socializar las medidas de prevencion, reduccion de
riesgos y respuesta ante una emergencia por intoxicacion, fortaleciendo
las competencias del talento humano para actuar de manera oportuna,
organizada y segura, garantizando la proteccion de los nifios y las nifias,
Los colaboradores y demas personas presentes en la unidad operativa.
Dentro de esta informacion se recordaron las responsabilidades del
Personal antes, durante y después de una emergencia.

Antes de una emergencia

Conozca y apligue las medidas de seguridad para el manejo,
almacenamiento y uso de sustancias quimicas y productos
de limpieza.

Verifique que los productos estén en sus envases originales,
etiquetados y almacenados en lugares seguros y fuera del
alcance de los nifos y nifias.

Revise las fechas de vencimiento de medicamentos y
productos.

Asegure una adecuada ventilacion en los espacios del jardin.
Identifique y reporte condiciones inseguras o envases
deteriorados.

Participe en las capacitaciones y socializaciones sobre
prevencién de intoxicaciones.

Durante la emergencia

Mantenga la calma y actie con seguridad.

No induzca el vomito ni administre medicamentos.

Active el protocolo institucional y llame a emergencias (123).
Retire a la persona del area de exposicion y ventile el lugar.
Brinde primeros auxilios Unicamente si esta capacitado para
hacerlo.

Identifique la sustancia involucrada y aléjela de manera
segura.

Informe inmediatamente a la coordinacion o responsable del
jardin.

Comuniquese con el personal correspondiente y siga las
indicaciones del protocolo.

Acomparfie a la persona intoxicada hasta la llegada de ayuda
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haga

especializada.
Después de la emergencia
¢ Verifique el estado de salud de las personas involucradas y

seguimiento.

e Evalle las causas del evento y las acciones realizadas.

e Participe en la evaluacion y en la implementacion de
acciones de mejora para evitar que ocurra nuevamente.

e Refuerce con los nifios y nifias habitos de autocuidado y

Asistentes

Servicio,
profesionales en
atencion a la
primera infancia,

prevencion.
Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Talento humano  [Talento J.I.C.EMANUEL Talento humano
(responsable del  humano (responsable del

Servicio,
profesionales en
atencion a la
primera infancia,

servicios generales, servicios
personal de generales,
alimentos) del personal de
jardin infantil alimentos) del
cofinanciado jardin infantil
Emanuel cofinanciado
Emanuel
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Préoxim
a
reunion

06 AGOSTO 2026

Elaboro

MARY ZAFRA T

ASPECTOS URBANISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA
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¢Coémo actuar ante una emergencia?

La prevencion y la accién oportuna
protegen la vida de todos.
Tu compromiso hace la diferencia.

Verificar diariamente el estado de las
instalaciones, valvulas, conexiones y
equipos que funcionan con gas.

/. DURANTE UNA FUGA DE GAS
-~

*

° Mantener libres y ventiladas las areas
donde existan instalaciones de gas.

Mantener la calmay activar el
protocolo institucional.

Cerrar la llave de paso del gas, siempre

r de inmediato cualquier olor a
o Reportar de . aq que sea seguro hacerlo.

gas, fuga o anomalia detectada.

No encender ni apagar interruptores

Q Conocer la ubicacion de las llaves de paso eléctricos, ni utilizar equipos que puedan
y el procedimiento para cerrar el producir chispas.

suministro de gas. . 3
Abrir puertas y ventanas para facilitar

Q Participar en las capacitaciones y la ventilacion del lugar.
simulacros establecidos en el

2 Evacuar de manera ordenada a los nifios,
Plan de Emergencias.

nifas y demas personas hacia el punto
de encuentro.

Informar inmediatamente a los organismos

DESPUES DE LA EMERGENCIA de emergencia y a la empresa prestadora

del servicio.

No permitir el reingreso a las instalaciones
hasta que la autoridad competente
autorice el ingreso.

Verificar que todo el personal y los nifios
y ninas se encuentren en el punto de encuentro.

Reportar las novedades presentadas
durante la emergencia.

=

Solicitar la inspeccion técnica de las

(14 .
instalaciones antes de reanudar las actividades. La seguridad es

Participar en la evaluacion del evento y en la responsahhdaﬂdﬁe todos,
implementacion de acciones de mejora para la Drevencion es
prevenir futuras emergencias. X
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nuestra mejor herramienta. ”’

Desde el componente
Mary Zafra
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personales, disponible en la pagina web de la entidad. Ermendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
5n Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consuitar los datos aili aimacenados, debo dirigime a la SOIS a través de sus canales de atencidn a la
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1 |Mara del Pilar Suarez Palacios cC 52328326 Jardin Cofinanciado Emanuel Responsable jardinemanuel@gmail.com 7728117
2 |Johana Katherine Otalora Morales cc 1024565055 Jardin Cofinanciado Emanuel Profesional de atencién a la primera infancia Johana.otalora15@gmail.com 3194812483
3 |Sandra Mayerly Mogue Diaz cc 53098199 Jardin Cofinanciado Emanuel Profesional de atenci6n a la primera infancia mayemoque53@gmail.com 3123913251
4 |Martha Paola Buitrago Contreras cc 1018052828 Jardin Cofinanciado Emanuel Profesional de atencién a la primera infancia martica_16.02@hotmail.com 3118340603
§ |Sandra Mireya Daza Lozano cc 1074159463 Jardin Cofinanciado Emanuel Profesional de atencién a la primera infancia sandradazalozano2017@gmail.com 3123113788
6 |Mary Luz Zafra Trespsiaco cC 1103123336 Jardin Cofinanciado Emanuel Profesional de atencién a la primera infancia maryzafra0429@gmail.com 304 5164580
7 |Sandra Jazmin Urquio Roncanco cc 52530768 Jardin Cofinanciado Emanuel Profesional de atencién a la primera infancia sandraurquijo07 12@gmail.com 3133826813
8 |Karent Lizeth Milan Pachén cC 53139825 Jardin Cofinanciada Emanuel Profesional de atencion a la primera infancia adorandosinparar1385@gmail.com 3246825854
9 |Luz Andrea Monroy Sanchez cc 1012380946 Jardin Cofinanciado Emanuel Profesional de atencién a la primera infancia lilualan3023@gmail.com 3103428480
10 |Jinet Alejandra Chacon Bargas cc 1030681889 Jardin Cofinanciado Emanue! Profesional de atencién a la pnmera infancia |inetalejandrachaconbarajas@gmail.com 3219593884
11 |Jenny Mireya Urrego Pefia cc 52785704 Jardin Cofinanciado Emanuel Profesional de atencién a la primera infancia jennyup82@gmail.com 3103621159
12 |Elianis Tabana garzabsio Rodiguez cCc 1082400004 Jardin Cofinanciado Emanuel Auxiliar pedagégica elianisgarizabalo@gmail.com 3108090729
13 |Paola Andrea Quiroga Anas cCc 1016040374 Jardin Cofinanciado Emanuel Auxiliar pedagagica paito911026@gmail.com 3138949971
14 |Nidia Ruth Lara Barbosa cc 51915386 Jardin Cofinanciado Emanuel Auxiliar pedagégica Nidilar@hotmail.es 3005802075
15 |Carol Janneth Gomez Vargas cc 52480870 Jardin Cofinanciado Emanuel Auxiliar Administrativo karito.gv@hotmail.com 320 8226350
16 |Jessica Yulieth Bemal Quroga cc 1023922078 Jardin Cofinanciado Emanuel Manipuladora de alimentos alisson2631@hotmail.com 3118036115
17 |Sandra Aponza Caicedo cc 34503675 Jardin Cofinanciado Emanuel Manipuladora de alimentos. sandra.a.c.12132703@gmail.com 3228401333
18 |Zoraida Campo Ramirez cc 36496297 Jardin Cofinanciado Emanuel Manipuladcra de alimentos kiaravientinacjedad@gmail.com 3177620946
19 |Maria Carolina Huertas Beltran CcC 1012380948 Jardin Cofinanciado Emanuel Personal aseo e higiene nm@gmail.com 3223003245
20 |Gloria Cecilia nieto garzon cc 39533314 Jardin Cofinanciado Emanuel Personal aseo e higiene glonaceciian@gmail com 3134240512
21 |Lizeth Tatiana Rincdn Bojacs cCc 1074418417 Jardin Cofinanciado Emanuel Personal aseo e higiene liztatis.love@gmail.com 3143820999
[Tratamiento Ge dalos personaies En Campiienio 66 1a Ley 1587 de 2012, me fue informado que Ia Secretarfa Distrital de Integracion Social — SDIS, es 1a responsable del ratamiento de mis dalos personales recolectados y podia realizar operaciones sobre 10
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